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Studencki zespol organizacji eventow

Zdobywanie doswiadczenia przy organizacji wydarzen i studenckie praktyki zawodowe
w Akademickim Centrum Kultury

Cel powolania grupy: stworzenie dla studentow mozliwosci nabycia praktyki w dziatalnosci
kulturalnej, ze szczegdlnym naciskiem na techniczne aspekty organizacji eventow;
przygotowanie kolejnych pokolen animatorow kultury do pracy w zawodzie poprzez
stworzenie oferty wieloaspektowych praktyk studenckich; zawigzanie dlugofalowe;j
wspotpracy z uczestnikami praktyk; oferowanie wolontariuszom pracujacym przy projektach
mozliwosci usystematyzowania wiedzy 1 nawigzania trwalej wspoipracy

=> Zdobywanie wiedzy w ramach praktyk odbywa si¢ przy realizacji wydarzen
organizowanych przez ACK lub pozostajacych pod naszym patronatem.

=>» Studencki zespol organizacji eventow dziala dwutorowo: jako forma odbywania
praktyk oraz jako grupa zrzeszajgca 0Soby zainteresowane poznawaniem form pracy w
kulturze w mniejszym wymiarze godzinowym, bez odbywania formalnej praktyki

Zakres dzialan czlonkow zespolu oraz mozliwosci plynace z dolaczenia do grupy:

- poznanie rdéznych stron i1 sposobéw na dziatanie w kulturze; nabycie umiejgtnosci
projektowania, wcielania w zycie i rozliczania dziatalno$ci eventowej oraz kreowania relacji z
widzem; zapoznanie si¢ i praktyczne wyprobowanie wszystkich etapow tworzenia wydarzenia
pod okiem pracownikow ACK

- poznawanie zasad funkcjonowania osrodka kultury — od aspektow prawnych (np. przepisy
BHP) do aspektow technicznych (np. rozstawienie o§wietlenia)

- udzial w warsztatach tematycznych z ekspertami, szkoleniach oraz w zorganizowanych
wyjsciach do zaprzyjaznionych instytucji kultury

- zapoznanie si¢ z dzialaniem grup formalnych (np. chor, zespodt piesni i tanca) oraz technikami
zarzadzania tymi grupami

- mozliwos¢ wybrania specjalizacji w obrebie zespotu organizacji eventow — np. specjalizacja
techniczna, obsluga widza, pisanie wnioskow grantowych

- wprowadzenie 1 praktyczne tworzenie wnioskow grantowych i aplikacji konkursowych;
praktyczne szkolenia z rozliczania wnioskow 1 tworzenia dokumentacji codziennej w centrum

kultury

- zapoznanie si¢ z zasadami i dobrymi praktykami pozyskiwania partnerow oraz kKreowania
wizerunku centrum kultury w mediach spotecznosciowych



- mozliwos$¢ wcielania w zycie wtasnych projektow przy wspodtpracy z pracownikami ACK
oraz innymi cztonkami zespotu (w dalszych etapach wspolpracy)

- mozliwo$¢ nawigzania istotnych, przysztosciowych kontaktow i zawigzanie dlugoterminowej
wspotpracy z Akademickim Centrum Kultury

Ramowy plan praktyk

Ilo$¢ godzin praktyk: do uzgodnienia z wydziatowym kierownikiem praktyk; minimum 90
godzin

Charakterystyka godzinowego wymiaru praktyk: Godzinowy wymiar praktyk oraz
obtozenie godzinowe przypadajace na jeden tydzien pracy maja odzwierciedlac
charakterystyke pracy w kulturze oraz by¢ dopasowane do potrzeb studentow. W zatozeniu,
uczestnictwo w dziataniach Studenckiego Zespotu Organizacji Eventéw ma pozwolié
cztonkom projektu na zdobywanie wiedzy w trakcie roku akademickiego, bez rezygnacji z
innych zobowigzan. Zadania Zespotu sg podzielone na aktywnosci stacjonarne (biurowe), ktére
sg wykonywane w siedzibie ACK — np. przygotowanie dokumentacji projektowej — oraz
aktywnos$ci praktyczne, majace miejsce na terenie wydarzenia. Z uwagi na rézne godziny
odbywania si¢ wydarzen, godzinowy wymiar praktyk jest elastyczny, dopasowany do
aktualnego etapu prac nad wybranym projektem.

Praktyki w ramach dziatania Studenckiego Zespotu Organizacji Eventow odbywajg si¢
minimum przez 3 miesigce, maksymalnie przez dwa semestry. Szczegotowy plan godzinowy
jest uzgadniany kazdorazowo z praktykantem. Obserwacja 1 udziat w zyciu ACK przez
minimum 3 miesigce pozwoli na zrozumienie réznorodnosci podejmowanych dziatan oraz ich
zewnetrznych uwarunkowan. Istotnym jest potozenie nacisku na udzial w organizacji
wybranych eventow od momentu ich powstawania w formie idei, az do czasu ich rozliczania,
np. w formie sprawozdania rocznego.

Moduly aktywnoSci:

Modul teoretyczno-warsztatowy:

- spotkania warsztatowe i wyktadowe zwigzane z teoretycznym wymiarem pracy w kulturze:
przygotowanie dokumentacji, opracowywanie plandw pracy, warsztaty ksztalcenia
umiejetnosci technicznych i personalnych

Modut dzialan praktycznych:

- dzialania bazujace na zdobytej wczesniej wiedzy teoretycznej: nawigzywanie kontaktow z
partnerami 1 koordynowanie wybranych czeSci projektow, organizacja 1 nadzér nad
prawidlowym przebiegiem projektu, kontakt z widzem 1 odbiorcg wydarzenia, prace zwigzane
z popularyzacja i reklamg wydarzenia



Dodatkowe informacje:

=>» Projekt indywidualny uczestnika praktyk moze by¢ realizowany po min. 3 miesigcach
wspoOlpracy 1 wzigciu udziatu w przynajmniej 80% warsztatow i spotkan warsztatowych
odbywajacych si¢ w tym okresie. Obecnie, z uwagi na sytuacje pandemiczng, wlasne
projekty beda mogly by¢ zglaszane od lutego 2021.

= Projekt indywidualny czlonka zespotu niebedacego praktykantem moze by¢
realizowany na tych samych zasadach jak w przypadku praktykantow, tj. po 3
miesigcach pracy.

=> Projekt indywidualny uczestnika musi by¢ realizowany jako projekt Akademickiego
Centrum Kultury. Indywidualne projekty zewngtrzne, ktérych ACK nie jest partnerem
lub organizatorem, nie moga by¢ podstawg rozliczenia praktyk.

Zgloszenie na praktyki:

Zgloszenia na praktyki mozna dokonywaé przesytajac swoja aplikacje na adres mailowy:
agnieszka.kiejziewicz@ug.edu.pl. Pod ten adres mozna kierowac¢ rowniez pytania dotyczace
praktyk.

Aplikacja powinna zawiera¢ opis zainteresowan i mocnych stron aplikanta, a takze pomysty na
rozwo6j osobisty w wybranych obszarach dziatania w kulturze. Nie podajemy gotowego wzoru
do wypelnienia — przyjmujemy wszystkie formy trafnie prezentujgce sylwetke aplikanta, jednak
prosimy o wyjscie poza formut¢ tradycyjnego CV. Prosimy o zaznaczenie wydziatu i roku, na
ktorym studiuje aplikant.
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